Diversiteitsfactoren

Als sociaal professional werk je aan een inclusieve samenleving, die rekening houdt met
diversiteit, zodat iedereen mee kan doen en niemand wordt uitgesloten. Het diversiteits-
vlechtwerk helpt je daarbij!

Het diversiteitsvlechtwerk:

¢ geeft je een beeld van welke diversiteitsfactoren er zijn;

e biedt per diversiteitsfactor praktische tools om op specifieke thema’s inclusiever te werken;
e ondersteunt in het leren over intersectionaliteit en inclusie.

Intersectionaliteit, ook wel kruispuntdenken genoemd, is het idee dat de verschillende diver-
siteitsfactoren bij elkaar opgeteld iemands positie in de maatschappij bepalen. Deze manier
van kijken en denken maakt meerdere lagen van uitsluiting en discriminatie zichtbaar. Meer
weten? Kijk dan op www.movisie.nl/diversiteitsfactoren.
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