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Dit boekje is bestemd voor de organisatoren van de districtswedstrijden in 1993. Wilt
u dit boekje doorsturen als het bij u aan het verkeerde adres is?



1 TInleiding

De voorbereidingen voor zowel de Districts als de Landelijke Scoutingwedstrijden zijn
alweer in volle gang. Toch komt dit boekje niet ais mosterd na de maaltijd. De
organisatoren van de LSW en het LSTT-scouts hopen met dit boekje een handvat te bieden
waarmee districten een meerwaarde kunen geven aan hun wedstrijden,

Sommige DSW-teams of Districtsorganisatoren hebben het misschien al gemerkt. Met
ingang van de wedstrijden van thngdebmﬂmmmDimicummldeﬁjkc
Wedstrijden nauwer aan te halen. Dat valt niet mee en we laten ook wel eens wat steken
vallen, want net als jullie zijn we ook ‘maar’ vrijwilligers. We blijven gewoon ons best
doen. Waarom die banden aangehaald moeten worden? Heel simpel. We willen werken
aan kwaliteitsverbetering (meer hierover vind je in hoofdstuk 2). Niet dat het nu niet goed
zou zijn, helemaal niet. Het kan natwurlijk altijd beter, bij ons, maar ook bij jullic en
daar is dit boekje voor bedoeld.

Hoe is dit boekje opgebouwd? De hoofdstukken 2 tot en met 5 geven handreikingen voor
werken met het Scouts-programma en een thema en hoe je publiciteit rond je DSW kan
opzetten. Het laatste hoofdstuk (6, naar de LSW) geeft de zakelijke informatie die van
belang is voor de subgroep die naar de LSW gaat, zoals de datum, kosten en natuurlijk
de leeftijdsgrenzen! Bijgesloten vind je een voorinschrijvingsformulier, daar kun je al
gebruik van maken als je wilt.

De organisatoren van de LSW en het LSTT-Scouts wensen alle districtsorganisatoren heel
veel succes bij de organisatie van de komende Scoutingwedstrijden. Laat het swingen en
maak van die activiteit een evenement waar de kinderen dolenthousiast over zijn.

De codrdinatoren van de LSW namens het LSTT-Scouts
Peter Messerschmidt (Algemeen) Garry Gerritse

Joyce Hurink (Programma)
Martin Vastenhout (Thema, PR & Voorlichting)



2 Scoutingwedstrijden niet alleen in jouw district
Overal zijn wedstrijden

Jouw Districts Scouting Wedstrijden staan niet op zichzelf. Natuurlijk hebben jullie de
volledige zeggenschap over je eigen wedstrijden en ben je aan niemand verantwoording
schuldig. Maar jouw scoutingwedstrijden staan wel in breder verband.

Op de eerste plaats verwijzen we ter illustratic naar de agenda van de Landelijke Raad
van 12 december 1992.

Scouting maakt een omschakeling door naar een vereniging die een kwalitatief hoogstaand
programma biedt, ondersteund door een goed kader (blz, 33: samenvalting meerjarenbeleid
1993 - 1997).

- In 1993 lig: het accenr op de invoering van de pisuws programma’s. Het Spelberaad heoft
ais invalshoek voor de profilering van de aieuwe programma’s gekiozeo voor het thema : mant-
schappslijke betrokkenheid (blz. 39: Werkplan Spelberaad 1993).

In 1993 zal de functie van de landelijke led iviteiten in de progra begeloiding verder
gestalte keijgen. Doel : allo landelijke ledenactiviteiten zijn programmatisch en visucel
avergeschakeld op de ni prog ’s. (blz. 41: Werkplan Spelberaad 1993),

- Voor de padvindsters/gidsen en (lucht)verkeaners staat in 1993 da invoering van het
scoutsprogramma centraal. Belangrijk kanaal daarbij zijn de (landalijke) ledenactivitaiten, met
name de DSW’s en de LSW. Accent in de invoering zal voora] gslegd wordsn bij het onderdes]
startactivitsiten sn de concretisering van de vormends aspecten van Scouting. (blz. 43:
werkplan LSTT F/G-V).

Op de tweede plaats zijn in het weekend dat jouw DSW gehouden worden nog op vier
of vijf andere plaatsen in Nederland districtswedstrijden aan de gang. Overal zijn
wedstrijden. En op de derde plaats gaat er minstens &n ploeg uit jouw district naar de
LSW en het is wel prettig als dat een beetje aansluit.

Afstemmen is beter

Om bovengenoemde drie redenen heeft dit boekje de titel: ‘DSW en LSW, Afstemmen
is beter’. Dat afstemmen is niet alleen de verantwoordelijkheid van de districten. Het is
de gedeelde verantwoordelijkheid van district, LSW-organisatie en het LSTT-Scouts. Om
jullie de gelegenheid te geven om af te stemmen moeten de laatste twee met jullie van
gedachten wisselen en jullie van informatie voorzien. ‘Dat is toch dit boekje?’ denk je
nu misschien bij jezelf, Mis. Wij hebben een heel communicatiewerkplan waarmee we
jullie van informatie willen voorzien. Er lijkt wel over nagedacht. (Dat heet beleid, we
leggen de regering binnenkort uit hoe dat moet.) Hoe worden jullie geinformeerd?

Persoonlijk contact

- LSTT-weekend voor districtsorganisatoren van 14 en 15 november 1992
- Landelijk Tak-Overleg van 30 januari, 20 februari en 13 maart 1993

- LSW thema-introductieweekend van 13 en 14 februari 1993

- Districtsvoorlichtersdag van 13 maart 1993

Verderop in dit boekje vind je hierover meer informatie.



Papier

- Anikelen Scouting Nederland Courant
~ Informatieboekje ‘Afstemmen is beter’
~ Scouting Magazine van maart 1993

- Handleiding Districts Voorlichters

- Deelnemersinformatieboekje

Dit is pas het tweede jaar in de campagne ‘Afstemmen is beter’ en er zullen nog fouten
genoeg gemaakt worden. Net als jullie zijn we echter enthousiaste Scouting leiders en -
leidsters met maar &n doel voor ogen: ‘De kinderen moeten een te-gek-gaaf-weekend
hebben’. Doe met ons mee.... Afstemmen is beter!

3 Het Scoutsprogramrma

De Districts en Landelijke Scouting Wedstrijden zijn voor de declnemende jongens en
meisjes een sfeervol enfof spannend evenement, waar de vele facetten van het scouts-
programma aan bod komen in een andere dimensie dan op groepsniveau, Realiseer je
bij de voorbereidingen van jouw DSW, dat deze activiteit een van de middelen is om het
nieuwe scoutsprogramma onder de aandacht te brengen. Tussen de codrdinatoren van
de LSW en het LSTT (P/G-V)Scouts is afgesproken, dat de LSW het vernieuwde
scoutsprogramma als vertrekpunt neemt,

Scoutsprogramma
Nadat het vernieuwde scoutsprogramma ruim 1% jaar geleden werd gepresenteerd in de

districten, zullen de Landelijke Scouting Wedstrijden hier met ingang van 1993 op
aansluiten. In het Handboek Scouts is de werkwijze van deze tak verwoord :

‘Bij de scouts staan de activiteiten met de ligheden dis daarvoor godig zijn, ceotranl. Het
ingprog) is verdeeld ic 14 activiteitengebieden. Lapd-, lucht- en watervendels kunnen
met behulp van dere activitsitengebieden oon gevaricerd prog maken. Alle activitsiten

worden aangeboden op twee nivesn’s; bet startnivean en het vervolgaiveau.’ (Handboek Scouts,
blz. 15).

In het Handboek Scouts wordt dieper ingegaan op de betekenis van de start- en vervolg-
activiteiten en insignes:

‘De starractiviteiten vormen de basis van het scoutsprogramma. Alle scouts moeten dezs activiteiten
doen. Het totale pakket sartactiviteiten moet bitnen esn jaar na installotie afgerond zijn’. Het startaanbod
is een towaalpaicket. Scouts kunnen niet kiezen uit de activiteiton. Ze moeten het gehele pakket doorlopen.
Allecn zo kunnen de stouts doen san alle opderdelen van het prog Het iz belangrijk
dat de scouts kennismaken met alles wat er bij het scoutingprogramma komt kijken. Alles wat je geleerd
hobt, komt bij ds vervolgactiviteiten goed van pas. Als er bijvoorbeeld vervolgactiviteiten op het
programma staan, kunnen de scouts die nog niet zo lang in de groep meedraaien, dear alvast kennis
mee maken." (Handboek Scouts, blz. 17). ‘Hoewel het scoutsprogramma géén centraal thema heeft
(zoals dat wél bij de bevers en welpen/esta's'kabouters het geval i), is er genoeg ruimte om toch met
een thama te werken. Een thema is in feite een kapstok, waar je van alles san kunt ophangen. Werken
met een thema richt jo sandacht op oen speciaal onderwerp. Het thema is de rode draad in een serie
activiteiten. (Handboek Scouts, blz. 191 en 192).




Aansluiting Scouting Wedstrijden en Scouting 2000

De scouting wedstrijden zullen het vemieuwde scoutsprogramma ais vertrekpunt nemen.

Concreet betekent dit het volgende :

- De indeling in de 14 acriviteitengebieden die in het Werkboek Scouts is vitgewerkt,
vormt het fundament voor het programma van de LSW *93.

- Eén van de doelstellingen uit het meerjaren beleidsplan 1993 - 1997 is de overgang
naar een kwalitatief hoogstaand programma,. Daarom is afgesproken dat de activiteiten
van de LSW 1993 zich zullen bevinden op het niveau van gfgeronde stariactiviteiren!
Voor de deelnemende scouts is het natuurlijk prettig, als de activiteiten op hun DSW
zich ook op dit niveau bewegen ...

— Het Spelberaad heeft maatschappelijke betrokkenheid gekozen als invalshoek voor de
profilering van de nieuwe programma’s.

In het verlengde daarvan isafgesproken, dat het activiteitengebied samenleving binnen
de LSW 1993 extra aandacht krijgt.

~ Het werken met een thema is een van de pijlers van de LSW. Elders in dit boekje lecs
je uitgebreid over de vele mogelijkheden om ook tijdens de DSW in thema te werken.

Het Landelijk Tak-overleg

In de agenda van de Landelijke Raad van december *92 wordt ook gesproken over cen
nieuwe overlegstructuur. Er komt mes ingang van 1993 een zogenaamd landelijk tak-
overleg, waar dedistrictstrainers en -organisatoren samenkomen met leden van de GSTT's
en het LSTT. Het LSTT (P/G-V)Scouts organiseert dit tak-overleg in het voorjaar '93
regionaal, namelijk :

op zaterdag 30 januari in Zwolle;

op zaterdag 20 februari in Haarlem;

op zaterdag 13 maart in  Eindhoven.
Tijdens dit tak-overleg is er een inhoudelijke presentatie over het nieuwe Scoutsprogramma
voorzien en kun je 0.a. kennismaken met de vervolgtraining “werken met startactivi-
teiten”. Bij de voorbereidingen van de DSW kan dit ook van pas komen ...
Als zodanig geregistreerde districtstrainers en -organisatoren ontvangen een persoonlijke
uitnodiging voor het tak-overleg.
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4 Woerken met een thema
Motto en thematisch werken

Het motto waarmee Scouting Nedertand zich presenteert zal inmiddels bekend Zijn;
*Scouting da’s pas leven’, Met de Scouting Wedstijden hebben we ons eigen motto, de
vlag waaronder we met z’n allen varen: *Fantasie is de sleutel tot...”

Een motto is niks meer of minder dan een slogan, je moet er zelf een invulling aan geven
voordat er iets concreets of werkbaars uitkomt.

E<n manier om een motto op een grijpbare, aansprekende en speelse manier uit te werken
is het werken met een thema. Een thema is een spannend verhaal net zoalg een boek of
film. Met een goed gekozen en itgewerkt thema is het mogelijk om allerfei onderwerpen
op een specise manier aan de orde te stellen,

In dit hoofdstuk wordt aangegeven wazarom je zou moeten werken met een thema en hoe
je dat moet aanpakken,

Daarnaast wordt er een aantal idessn gegeven voor DSW-thema's.

Aan het eind van dit hoofdstuk staat hoe je je op kan geven voor het LSW-thema-
introduktie week-end. (Dat wil je niet missen.)

Waarom zou je werken met een thema?

Dat is heel simpel, daar zijn heel veel rederen voor aan te voeren. Eerst de drie
belangrijkste.

Samenhang

Een DSW krijgt een bepaalde meerwaarde doordat er samenhang in een recks van
activiteiten komt, er 7t een kop een een staart aan. De Guiden Regel is: hoe meer
activiteiten er aan het thema gelinkt zijn, hoe sterker de samenhang binnen de wedstrijd.

Smeulgheid

Een activiteit met een thema wordt smeuiger. Het is Ieuker, gekker, verrassender en
grappiger. Deelnemers kunnen zich een deuk lachen om stafleden die verkleed zijn in
de meest rare pakken.

Doelsteilingen

Een moeilijk punt. Binnen Scouting wordt door volwassenen met kinderen en jongeren
gewerkt. Dus of je nu wilt of niet, je bent als staflid bezig met zoiets als ‘vorming’. Het
puntje doelstellingen staat in deze opsomming echter niet voor niets op de laatste plaats,
Het plezier van de jeugdleden staat centraal.

Middels een thema kun je op speelse wijze allerlei zaken aan de orde laten komen als
discriminatie, rolpatronen, armoede, laftheid en moed, verbeeldingskracht en de waarde
van een ideaal. Het activiteitengebied samenleving dus.

Er zijn echter nog meer redenen om met een thema te gaan werken. Thema kan een
meerwaarde aan je activiteit geven en daarmee aan Scouting.

7
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Een thema voor de DSW

Het motto van 1993 is dus Fansasie is de slewsel o1, ... Daar kin je zelf een themaverhaal
bijzoeken. Met het motto van 1992 Land in ziche! had niemand er moeite mee. Toen heeft
tedereen zich heerlijk uit kunnen leven met thema’s als De Scheepsjongens van Bontekoe
Schateiland, Piet Hein, piraten, schepen en kanonnen. Het was voor niemand moeitijk
het ajlemaal prachtig in beeid te brengen. Met dit mouo lijkt dat moeilijier, let wel lijiat
Het biedt i ten voor prachtige uitweriingen, Het gaat over fantasiewerciden,
de drempel van dromenland, het land achter de regenboog, geheime gangen. Ga aan het
werk met rook, lichteffecten en donkere gangen van landbouwplastic die leiden tot een
fantasiewereld waar alles kan. In het navoigende vind je een aantal sugpesties. Bedenk
dat het je gdlee{vﬁj staat om een eigen verhaal te verzinnen.

Koning van Katoren van Jan Terlouw

Een verhaal aver de 12 werken van Hercules in esn modemn jasje. Een heel gewone
Jjongeman gaat die problemnen te lijf. Gek, ze lijken wel heel bekend. .. Draak van Smook?
Luchtvervuiling! Vogels van Decibel? Geluidsoverlast! Schuifelende Kerken van
Eukiemenie? Geloofsstrijd! Een leuk verhaal met heel veel aanknopingspunten en ook
nog een ‘boodschap’,

Tme-Bandits van Monthy Python

Een idioot verhaal over een groepje dwergen dat een tijdgatenkaart heeft gestolen en
daarmee rondreist door de geschiedenis. Bij beroemde personen steien de dwergen alles
wat los en vast zit. Er zit ook een tijdgat in de klerenkast van een 13-jarig jongetje...
Jezictd:opaﬁngvandeDSWa]voorjc.EmgmsveIdmeeﬁgmtekast.EeuhuL

Uit een rokende kast komt een gezelschap hoestende en kuchende mannetjes. Ze kijken
omzichhmenvragmzichafwaarzenuwwzijnbehnd! .

De eivenburchs ven Oberon, volks- en streekverhaien .

Onze grootouders kenden ze allemaal. Witte wieven, kabouters, trollen, elven, snotgurgen.
Wist je dat Dreutels bestonden? Nee? ze bestaan echt en het zijn goede huisgeesten die
in de daksparren van boerderijen wonen.

Je denkt misschien dat die met bramen begroeide heuvel achter je clubhuis gewoon maar
cen heuvel is. Niks is minder waar, het is de elvenburcht van Oberon. Oberon vraagt

om hulp. Al de folkloristische figuren zijn aan het vervagen omdat niemand meer in za
gelooft. Help! Kunnen de Scouts misschien iets doen?

Oberon, de elvenkoning
Trodlen an Elven,
e bazzaon ...

De Tijdgeest van Elburg, een zelfverzonnen
Vroeger hadden de mensen nog tijd voor
verhalen en 20 meer. Toen ging het goed me
Tegenwoordig heeft niemand meer tjd. Met
elkaar heen en door de TV praat er niemand ;
met de Tijdgeest. Over de radio komt er een
2it vast in de ether tussen de zendgolven van

Zo Zjn ¢r nog talloze andere verhalen. '
Wonderland. Het boek de kabouter van Rie
Roltrap naar de maon. Dat sprookje van Jaa)
verhaal rond een Ladder naar de Regenboog

Het thema van de LSW is een fantasievol ver
van je DSW is het op dit moment eigenlijk ni
gekozen is. Natuurdijk wordt het wél weer pr
verhaal dat is lun je te weten komen op het
via Scouting Magazine van maart "93 of het [
van mei.

Voor de districtsorganisatoren ea -voorlic
introductieweekend mee te maken. Het weeke
seerd maar mensen die er geweest zijn of ¢
bijzonder is. Var dit weckend hoef je niks te
en te genieten. Je zal aan den lijve ondervon

en je gaat gillend enthousiast terug naar je di

"Het weekend begint op zaterdag 13 februar

zaterdagavond laat. Je kan blijven siapen maaz
Een maaltijd, koffie, ontbijt en een spectaculai
Maak vidr 31 fanuari a.s. f 15,- over naar:
Postbanknr. 429140 r.n.v. HMG Usberen |
o0.V.%. je ngam, adres, functie binnen Scow
Zodra je bijdrage binnen is sturen we je alle
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aandachtspunt in het nicuwe spelaanbod van
viagazine zal geheel gewijd worden aan werken

et

1 activiteit een evenement. Er komen sfeer,
tg bij staf en deelnemers. De themawerkgroep
en ‘In het spoor van Captain Kidd’ afdoende

:n thema levert prachtige plaatjes op en daar
stuk 5 Publiciteit). Daarnaast doorbreken die
rekende manier het cliché-beeld van Scouting
sorbreken van dat cliché-beeld, het wegnemen
it we allemaal graag willen.

groep LSW 92

Hoe werk je met een thema?

In het navolgende de ervaringsregels van de themawerkgroep van de LSW. Dit zijn geen
ijzeren wetten, maar praktijkervaringen.

Het verhaal is de basis _
Ontwikkel je activiteiten, posten en speiletjes vanuit een samenhangend verhaal. Verzin
niet eerst een lijst van spelletjes en pas dan een verhaal. Dat verhaal gaat rammelen en
doet afbreuk aan de samenhang.

Visualiseer alles

We leven in het tijdperk van beeldschermen en Veronica, dus ‘verbeeld’ alles, Geef het
thema vorm als (otaaltheater. Bouw decors, maak een inleidende video, ZOTE VOOT
kostuums, schmink jezelf. Besteed aandachtaan de vormgeving van routeboekjes en ander
infomateriaal.

Knallend begin
De eerste klap is een daalder waard. Maak een spectaculaire opening.

Rolwisseling
Dwing de deelnemers niet om een rolwisseling te ondergaan. Ze voelen zich daar
ongemakkelijk bij. Laat ze vrif om *in het thema’ te stappen als ze er Kaar voor zijn.

Het goede voorbeeld

Geef als staflid altijd, eeuwig en tot in de dood een consequent voorbecld. Als jij het
thema niet serieus neemt, waar haal je dan de arrogantic vandaan om dat van de
deelnemers te verwachten?

Simpel, cliché-matig en bekend
Een thema moet bovenal simpel en clichématig zijn. Een bestaand overbckend verhaal
of figuur als basis voor je thema werkt altijd.

Wanneer deze vuistregels worden nagelesfd heb je grote kans dat de deelnemers zich laten
meeslepen door het thema, net als bij een spannend boek of een goede film.

Hoe werk je met cen thema?

Visualiseer alles.
Bouw decors,

org voor rekwisieten,
maak kostueums
schminck jezeif .

eef als staf het goede voorbeeld!!!




5 Publiciteit
De Districtsvoorlichter (DVL)

In je district loopt iemand rond die zich Districtsvoorlichter (m/v) noemt. Tenminste,
dat zou moeten volgens het nieuwe organisatiemodel. Eén van de taken van deze persoon
is te zorgen dat districtsactiviteiten in het nieuws komen. De wedstrijden zijn een mooie
gelegenheid om dat te doen (zie ook het vorige hoofdstuk onder ‘thema en de
beeldvorming rond Scouting”). Attendeer ook de districtsvoorlichter op dit boekje.

De Handleiding

Vorig jaar is de publiciteit rond de DSW's ondersteund vanuit het landelijk bureau met
de map ‘DSW en LSW, handleiding voor districtsvoorlichters’. Die handleiding is goed
gebruikt door de DVL's. De kranieknipselmap op het Landelijk Bureau puilt uit. Dat is
niet zo verwonderlijk want jouw districtswedstrijden bieden twee aanknopingspunten voor
publiciteit. Je eigen scoutingwedstrijden en de belevenissen van jouw winnende ploeg op
de LSW. (Als ergens *landelijk’ voor staat happen plaatselijke kranten veel sneller). Die
handleiding komt er vanwege het grote succes weer. Op de districtsvoortichtersdag van
13 maart is er meer informatie. Eind maart, begin april valt de handleiding bij alle
districtsvoorlichters in de bus.

6 Naar de LSW

De DSW zijn geweest, icdereen weet alles van het Scoutsprogramma, het thema was
fantastisch en de plaatselijke kranten stonden vol met grote foto’sen enthousiaste artikelen
over jouw DSW. Er was een terechte winnaar en die mag naar de wedstrijd der
wedstrijden: de LSW. Daarvoor moet er een aantal dingen geregeld worden.

Védr de LSW

Inschrifving

De wedstrijden van 1993 worden gewoontegetrouw gehouden in het Pinksterweekeinde.
Dat is dit jaar op 29, 30 en 31 mei. De wedstrijden zijn op Scoutcentrum Buitenzorg in
Baam. Op de LSW van 1593 zijn 83 wedstrijdplaatsen beschikbaar. Niet alle districten
sturen een afvaardiging. Daarom verdelen wij de overgebleven plaatsen onder de
liefhebbers. Hiervoor hanteren wij de volgende inschrijfprocedure,

Bij dit boekje zit een los voor-inschrijfformulier. Daarop kun je invuilen hoeveel
afvaardigingen je zeker naar de LSW zal sturen (je kunt natuurlijk niet meer ploegen
sturen dan de regio-indeling aangeeft). Daarnaast kun je aangeven hoeveel afvaardigingen
je eventueel extra zou willen sturen. Wanneer er plaatsen over zijn, verloten we die.




Kosten

De deelnemerskosten aan de landelijke wedstrijden bedragen £ 204,00 per patrouille,
ronde of bak. Een subgroep bestaande uit 7 leden betaalt £ 20,- meer. Wij adviseren u
de kosten voor de deelnemende subgroep reeds in de begroting van de districts- of

regionale wedstrijden op te nemen. Dit voorkomt dat de winnende groep plotseling voor
hoge deelnamekosten komt te staan.

Leefiijdsgrenzen

Binnen Scouting is een aantal leeftijdsgroepen vertegenwoordigd. Elke leeftijdsgroep kent
een spelaanbod dat aangepast is aan de mogelijkheden van kinderen in die leeftijd. De
Scoutingwedstrijden zijn er voor padvindsters, gidsen en verkenners (Scouts dus!) en zijn
afgesternd op hun spelaanbod. Om een sportief verloop van de wedstrijden te bewerk-
stelligen worden de leeftijdsgrenzen voor de deelnemers gehanteerd, zoals die indertijd
door de Landelijke Raad zijn vastgesteld. Die luiden als volgt:

* Padvindsters/gidsen en verkenners mogen op de cerste dag van de LSW

niet ouder zijn dan 15 jaar. :

Zeeverkenners mogen op de eerste dag van de LSW niet ouder zijn

dan 15 jaar (meisjes), of 16 jaar (jongens)® !

* Patrouilles, rondes of bakken die é€n of meer leden hebben die te oud
zijn worden van deslname uitgesloten® 1! - o

* Voor een evenwichtige verdeling in-de subgroepen hanteren wij de
regel dat in subgroepen van vijf personen hooguit twee leden 15 jaar
mogen zijn, voor subgroepen van zes of zeven personen geldt dat
hooguit drie leden 15 jaar mogen zijn. _

L]

Wanoeer voor zesverkenners dezelfde grenzen gehantoord zouden worden, zou het oudste lid van de bak
meestal niet meer mee mogen doen, omdat die vask al 16 jnar is, voordat bij overstapt nasr de Wilde Vaart,
In son aantal gevailen kan de subgroep onder bepaslde voorwaarden toch aan de wedstrijden deelpomen,
Zij het buitan mededinging. Dit houdt in dat de subgroep niet voor het wisselschild in aanmerking kan komen.

Ervindtwelbeoordelingp}uu.Dembgroepwmdlindo indrangschikking opg ouder de vermelding
BM = Buiten Mededinging.

We verzoeken iedereen de inschrijfformulieren volledig en juist in te vullen. Dit is in
het belang van de declnemers. Het is een grote teleurstelling om tijdens de wedstrijden
te moeten horen buiten mededinging mee te doen. Veel problemen kunnen voorkomen
worden als tijdens de voorwedstrijden deze regels gehanteerd worden. Mocht onverhoopt
bij controle van de inschrijfformulieren blijken dat een deelnemer toch te oud is, dan
Remen we contact op met de leiding van de groep. We vinden het juist hanteren van de
leeftijdsgrenzen een verantwoordelijkheid van de leiding én de wedstrijdleiders. Om
onnodige teleurstelling te voorkomen, hopen we op ieders medewerking!

Meewerken aan de LSW

We kunnen ons voorstelien dat er DSW-medewerkers zijn die de LSW wel eens mee
willen maken. Dat kan, graag zelfs! Het past helemaal binnen onze filosofie van
‘afstemmen is beter. Je kunt je opgeven als Jjury-medewerker van de LSW door het
Landelijk Bureau te bellen en te vragen naar Hennie Lagas. Die stuurt een inschrijf-
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formulier. Er is weinig plaats en mensen dic op het introductieweekend komen genieten
de voorkeur.

Bezoekregeling

Misschien heb je geen tijd om mee te werken maar wil je een gedeclte van de LSW wel
graag zien. Dat kan ook, en weer graag zelfs! Je bent van harte welkom bij opening en
sluiting. Je kan ook de inmiddels beroemde theaterprogramma’s van de LSW op zaterdag-
en zondagavond meemaken. Daar moet je je voor opgeven. De inschrijfprocedurs vind
je in het Deelnemersinformatieboekje dat in mei uitkomt.

Op de LSW

Deelnemersinformatieboekje

Er komt nog een apart informatieboekje voor ploegen die deel gaan nemen aan de LSW.
Daarin wordt dieper ingegaan op allerlei zaken die in dit hoofdstuk aan de orde zijn
geweest of nog komen. In dat deelnemersinformatiehoekje staat ook wat het thema van
de LSW gaat worden. Daarnaast wordt in kort bestek het programma besproken en wat
er allemaal meegenomen moet worden naar de LSW,

Vaardigheidseisen

Zoals al eerder gezegd wordt op de LSW van declnemers minimaal verwacht dat zij op
het niveau van start-activiteiten kunnen presteren. Dat betekent onder andere:

- de eigen tent kunnen opzetten

- een keuken kunnen pionieren

- warme maaltijden kunnen berciden

- enige kampeerervaring hebben

- kunnen kaartlezen

— ervaren zijn met verschillende kaart- en kompas technieken

- over enig improvisatie talent beschikken

Dit is natuurlijk niet alles, zeer belangrijk is ook creativiteit en goed met eikaar kunnen
samenwerken. Op zich klinkt dit vrij logisch, maar elk jaar weer blijken enkele
deelnemers onervaren naar Baamn te komen. Voor hen is het LSW-programma dan extra
Zwaar en vermindert misschien het plezier tijdens de wedstrijden. In zulke gevallen kunnen
de eigen regio- of districtswedstrijden een goede voorbereiding zijn.

Jurering

Jurering hangt natuurlijk nauw samen met het bovenstaande. Op de LSW wordt niet
‘stickum’ beoordeeld. Jury-leden zijn als zij aan het beoordelen zijn herkenbaar aan een
rode band om de arm. Het activiteitengebied *samenieving® staat dit jaar wat meer
centraal. Voor de jurering worden de punten verdeeld over de criteria techniek,

samenwerking, creativiteit en thema-inleving. Als je wilt kun je deze criteria ook als
leidraad nemen op je DSW.

Materiaal

De declnemende subgroepen aan de landelijke wedstrijden in Baarn mogen slechts een
beperkte hoeveelheid materiaal meenemen om hun kamp op te bouwen en aan te kleden.
Het zelf meebrengen van pionierhout is niet toegestaan. Wij verwachten van de
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subgroepen dat zij van het door ons verstrekte pionierhout een kampkeuken bouwen,
Keukenzeilen en tafelmatjes zijn wel toegestazn. In de uitnodiging aan de deelnemende
subgroepen zal deze informatie nog worden herhaald,

Globaal programma
De landelijke wedstrijden zijn verdeeld in verschillende programma onderdelen. De
programmaindeling ligt nog niet definitief vast maar is ongeveer als volgt:
Zaterdag: Reis naar Baarn

Opening (11.30 v)

Kampopbouw

Een aantal vitgebreide opdrachten

Maaltijd bereiden

Themapresentatie
Zondag: Aandacht

Dagtocht

Themamaaltijd

Avondprogramma (buiten wedstrijdverband)
Maandag: Postenspel

Kampatbraak

Stuiting (15.00 u)

Themapresentatie en -kleding

Tijdens de LSW wordt van de destnemers verwacht dat ze zich inleven in het thema. Het
thema is tenslotte meer dan alléén kijken naar allerlei idioot-aangeklede stafleden. De
deelnemers moeten zelf ook aktief met het thema aan de stag. De pioeg moet onder andere
een keer een thema-presentatie houden over het thema van de LSW. Daarvoor hoeven
ze géén materiaal mee te nemen en ze hoeven er ook niet van te voren over na te denken.
Op de LSW zelf krijg je een aantal ideegn en materialen aangereikt waaruit je kan kiezen.
Wat de deelnemers wél mee moeten nemen is themakleding; die moeten ze op diverse
momenten dragen. Nader bericht hierover volgt.
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