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Bijlagen bij: Ridders van de Ronde Tafel
Regiospel bevers 2007
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Bijlage 1. Uitnodiging 

Bijlage 2. Ridderlied 

Melodie van het ridderlied is Opa Bakkebaard.
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Frederik Scheuremaar vond een tafel in de tuin van Hotsjietonia

En die tafel is bijzonder, let maar op en ga maar na

De tafel zoekt, zijn ridders, zijn ridders

De tafel zoekt, let maar op hoe hij zoekt.

Merlijn dat is een tovenaar uit een land hier ver vandaan

Merlijn die is gekomen want de ridders zijn weggegaan

Hij zoekt de ridders, die heel sterk en heel slim zijn

Hij zoekt de ridders, let maar op hoe hij zoekt.

Alle bevers worden ridders en zo helpen zij Merlijn

Alle bevers worden ridders, stoer en sterk zullen ze zijn

We gaan ervoor, we worden ridders, worden ridders

We gaan ervoor, zo gaan we ervoor.
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Bijlage 3. Patroon voor toverstofzakje
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Bijlage 4. Zoek de  dieren 

Bijlage 5. Ridderbingo
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Bijlage 6. Puzzelen
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Bijlage 7. Boekentips

Ridder Wout

Auteur: Dirk Nielandt

Uitgeverij Zwijsen, 2002

ISBN: 9027646511

Verhalen van de ronde tafel

10 verhalen over Koning Arthur en zijn ridders

Diverse auteurs

Zirkoon Uitgevers, 2004

ISBN 90 853 10318

Roek de ridder

Auteur: Catharina Vlackx

Uitgeverij de Harmonie, 2004

ISBN: 9061697298

Ridders en burchten

Michelle Longour

NBD / Biblion, 2001

ISBN: 9076830061

Mijn speel- en puzzelboek

Stoere ridders

Annemie Bosmans

Centrale Uitgeverij Deltas, 2005

ISBN: 9044709240 

Vandaag ben ik een ridder

Vivian den Hollander

Unieboek B.V., 2005

ISBN: 9026998767

Het allesboek over ridders

M. van Gog

Kluitman, 2005

ISBN: 9020618032

Bijlage 8. Prinsessenjurk
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Bijlage 9. Ren-Je-Rot-vragen

Deze vragen horen bij het spel Ren-Je-Rot. Het lijken moeilijke vragen maar verbaas je niet over wat de bevers allemaal weten.

1. Welke vorm heeft de tafel van Koning Arthur?

1. Vierkant

2. Driehoekig

3. Rond

2. Hoe heet de tovenaar van Koning Arthur?

1. Merlijn

2. Guinevere

3. Joris

3. Waar leefden ridders?

1. Paleis

2. Kasteel

3. Klooster

4. Hoe heet de vrouw van Koning Arthur?

1. Liesbeth

2. Guinevere

3. Morgan

5. Waar waren de Ridders van de Ronde Tafel naar op zoek?

1. Het eeuwige leven

2. Goud

3. De heilige graal

6. Hoe heet het zwaard van Koning Arthur?

1. Het zwaard

2. Excalibur

3. Lancester

7. Waar woonde Koning Arthur?

1. Frankrijk

2. Engeland

3. Spanje

8. Waarom was de tafel rond?

1. Dan kon iedereen elkaar goed zien

2. Dan zat niemand aan het hoofdeind

3. Ze wisten niet wat een vierkante tafel was

9. Wat droegen ridders?

1. Helm, Harnas en Zwaard

2. Pijl en boog, Jurk en Zwaard

3. Schild, paard en een hoed

10. Hoe werd Arthur koning?

1. Hij heeft de vorige koning vermoord

2. Hij trok een zwaard uit de steen

3. Hij had het volk betoverd

Bijlage 10. Drakenprik
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Bijlage 11. Model blikje

Bijlage 12. Raadsels

1. Het is een beest; het heeft vier benen en een hoofd. Ridders rijden er heel graag op. Rarara wat is dit? Een paard.
2. Het is hard en stevig. Het beschermt ridders tegen verwondingen. Het glimt heel mooi. Rarara wat is dit? Een harnas.
3. Het is gebouwd van stenen. Het heeft torens en een ophaalbrug. Vroeger woonden ridders hierin. Rarara wat is dit? Een kasteel.
4. Zo noem je een dochter van een koning. Rarara wat is dit? Een prinses (of jonkvrouw).
5. Het is heel groot en komt uit de tijd van de dinosauriërs. Het is groen en spuwt vuur. Rarara wat is dit? Een draak.
6. In de tijd van de ridders gebruikten ze dit als verwarming en om op te koken. Rarara wat is dit? Een vuurtje.
7. Hij is heel oud en heeft een lange baard. Hij loopt ook altijd in een lange jurk. Rarara wie is dit? Een tovenaar.
8. Je vindt het in bergen en het komt uit de grond. Het is heel veel waard en vroeger kon je ermee betalen. Tegenwoordig worden er sieraden van gemaakt. Rarara wat is dit? Zilver of goud.
9. Hoe noem je iemand die in de tijd van de ridders het nieuws rondbracht? Dit deed hij door liedjes te zingen met zijn gitaar. Rarara wat is dit? Een troubadour.
10. Zo noem je een wedstrijd tussen een aantal ridders. Ze vechten dan op paarden met lansen en daarna op de grond met zwaarden. Je kunt er alleen aan meedoen als je een echte ridder bent. Rarara wat is dit? Een toernooi.
Checklist grotere activiteiten

De activiteiten die in het stappenplan aan de orde komen, hebben betrekking op de perioden voorafgaand aan, tijdens en na de activiteit. In deze bijlage brengen we alle voorkomende activiteiten onder in vier onderdelen: interne organisatie, externe organisatie, financiën en publiciteit. Het kan zijn dat deze checklist veel te uitgebreid is voor de activiteit die jij wilt organiseren. Gebruik deze lijst dan om een goede, alles omvattende checklist voor jouw activiteit samen te stellen. Het invullen van deze praktische checklist kun je beschouwen als een controle op de voortgang van de organisatie van de activiteit. Alle vragen die je met ‘Nee’ beantwoordt, vormen samen telkens weer een actielijst voor nog uit te voeren activiteiten.

1. Interne organisatie

	
	Ja
	Nee
	NVT
	Actie

	Vooraf
	
	
	
	

	Is vastgesteld wie of welke rechtspersoon verantwoordelijk is voor de totale organisatie (groep/regio)?
	□
	□
	□
	

	Is er een lijst opgesteld van de leden van de kerngroep?
	□
	□
	□
	

	Is er een voorzitter van de kerngroep benoemd?
	□
	□
	□
	

	Is vastgesteld wie verantwoordelijk is voor de financiën?
	□
	□
	□
	

	Is vastgesteld wie verantwoordelijk is voor de publiciteit?
	□
	□
	□
	

	Is de manier van besluitvorming vastgesteld?
	□
	□
	□
	

	
	
	
	
	

	Vergaderen
	□
	□
	□
	

	Is er een agenda opgesteld?
	□
	□
	□
	

	Zijn alle deelnemers tijdig ingelicht over te behandelen onderwerpen (agenda tijdig verstuurd)?
	□
	□
	□
	

	Is vooraf vastgesteld hoe de verslaglegging wordt gedaan (notulen of besluitenlijst)?
	□
	□
	□
	

	Is er iemand aangewezen voor de verslaglegging?
	□
	□
	□
	

	
	
	
	
	

	Agendapunten
	
	
	
	

	Staan alle punten op de agenda?
	□
	□
	□
	

	· de opening (eventuele mededelingen van de voorzitter);
	□
	□
	□
	

	· de stand van zaken: ieder kerngroeplid per onderdeel, financiën, publiciteit, enz.;
	□
	□
	□
	

	· het verloop van de planning: bespreken van de notulen/besluitenlijst, eventuele knelpunten;
	□
	□
	□
	

	· het verloop van de samenwerking; eventuele dringende knelpunten;
	□
	□
	□
	

	· de planning voor de komende periode;
	□
	□
	□
	

	· de rondvraag;
	□
	□
	□
	

	· de afsluiting (door de voorzitter) en datum, plaats en tijdstip voor de volgende bijeenkomst.
	□
	□
	□
	

	
	
	
	
	

	Taakverdeling
	
	
	
	

	Is er een overzicht van alle taken?
	□
	□
	□
	

	Zijn alle taken voorzien van een verantwoordelijke persoon?
	□
	□
	□
	

	Is er een overzicht van hoeveel medewerkers voor deze taken nodig zijn?
	□
	□
	□
	

	Is de interne deskundigheid bekend en is vastgesteld welke nog ontbreken?
	□
	□
	□
	

	Is er een overzicht van de taken die uitbesteed worden?
	□
	□
	□
	

	Is er iemand aangesteld die het uitbesteden regelt?
	□
	□
	□
	

	Zijn er sluitende afspraken gemaakt met bedrijven en instanties die uitbestede taken op zich nemen?
	□
	□
	□
	

	Medewerkers
	
	
	
	

	Is er iemand aangesteld voor het werven en begeleiden van de medewerkers?
	□
	□
	□
	

	Is er vastgesteld hoeveel medewerkers er nodig zijn?
	□
	□
	□
	

	Is er een taakstelling voor de medewerkers opgesteld?
	□
	□
	□
	

	Zijn de potentiële medewerkers benaderd?
	□
	□
	□
	

	· Zijn de groepen benaderd?
	□
	□
	□
	

	· Zijn andere verenigingen en clubs benaderd?
	□
	□
	□
	

	· Zijn oproepen geplaatst in Scouting Magazine en andere bladen?
	□
	□
	□
	

	· Zijn er affiches en posters opgehangen?
	□
	□
	□
	

	· Zijn er mensen persoonlijk benaderd?
	□
	□
	□
	

	Is de introductie en begeleiding van de medewerkers geregeld?
	□
	□
	□
	

	Is er eventueel een training voor de medewerkers georganiseerd?
	□
	□
	□
	

	Is er een lijst aangelegd met de persoonlijke gegevens van de medewerkers?
	□
	□
	□
	

	Is de verzekering van de medewerkers geregeld?
	□
	□
	□
	

	Is er een alternatief als medewerkers, bijvoorbeeld door ziekte, op het laatste moment uitvallen?
	□
	□
	□
	

	
	
	
	
	

	Voorbereiding
	
	
	
	

	Is duidelijk vastgesteld wat de organisatie met de activiteit wil bereiken (de doelstelling)?
	□
	□
	□
	

	Is vastgesteld op hoeveel bezoekers gerekend moet worden?
	□
	□
	□
	

	Is vastgesteld wat het nut van de activiteit is voor de doelgroep?
	□
	□
	□
	

	Is er een doelgroepanalyse gemaakt?
	□
	□
	□
	

	· Zijn de doelgroepkenmerken omschreven?
	□
	□
	□
	

	· Is vastgesteld van welke communicatiekanalen de doelgroep(en) gebruikmaken?
	□
	□
	□
	

	· Is vastgesteld waar en hoe de doelgroep te bereiken is?
	□
	□
	□
	

	· Is bepaald wat er geregeld moet worden voor de ‘bijzondere’ groepen, bijvoorbeeld kinderen met een beperking?
	□
	□
	□
	

	Is het draaiboek al klaar?
	□
	□
	□
	

	Zijn er alternatieven voor onvoorziene omstandigheden zoals slecht weer en uitvallende apparatuur?
	□
	□
	□
	

	
	
	
	
	

	Tijdens
	
	
	
	

	Is er een verantwoordelijke aangesteld voor de coördinatie van de medewerkers?
	□
	□
	□
	

	Zijn de medewerkers duidelijk als zodanig te herkennen, bijvoorbeeld aan T-shirt of button?
	□
	□
	□
	

	
	
	
	
	


	Na afloop
	
	
	
	

	Zijn de medewerkers bedankt?
	□
	□
	□
	

	Is er een evaluatiemethode vastgesteld?
	□
	□
	□
	

	Is de interne organisatie geëvalueerd?
	□
	□
	□
	

	Sloegen de activiteiten aan bij de doelgroep(en)?
	□
	□
	□
	

	Is de tijdsplanning aangehouden?
	□
	□
	□
	

	Is het onderdeel medewerkers geëvalueerd?
	□
	□
	□
	

	
	
	
	
	

	
	Ja
	Nee
	NVT
	Actie

	2 Externe organisatie
	
	
	
	

	Vooraf
	
	
	
	

	Is de datum waarop de activiteit plaatsvindt, vastgesteld en gecontroleerd op overlappende activiteiten, schoolvakanties en dergelijke?
	□
	□
	□
	

	Is de datum doorgegeven in de regio, aan de landelijke organisatie en eventueel aan andere organisaties zoals VVV en ANWB?
	□
	□
	□
	

	Is de locatie geregeld, staan de afspraken hierover op papier?
	□
	□
	□
	

	Is de bewegwijzering naar de locatie in orde?
	□
	□
	□
	

	Is de accommodatie bezocht en is er een evaluatie gemaakt van de aanwezige voorzieningen en faciliteiten:
	□
	□
	□
	

	· Is de accommodatie gemakkelijk bereikbaar?
	□
	□
	□
	

	· Is er voldoende parkeergelegenheid?
	□
	□
	□
	

	· Zijn er voldoende sanitaire voorzieningen?
	□
	□
	□
	

	· Zijn er kleedkamers voor eventuele artiesten?
	□
	□
	□
	

	· Zijn er energievoorzieningen?
	□
	□
	□
	

	· Is er telefoon?
	□
	□
	□
	

	· Is het draaiboek al klaar?
	□
	□
	□
	

	· Zijn er per taak verantwoordelijken aangesteld?
	□
	□
	□
	

	· Zijn de activiteiten verdeeld?
	□
	□
	□
	

	· Is de programmering van de activiteit gereed?
	□
	□
	□
	

	· Is de programmering in thema, uitdagend en actief?
	□
	□
	□
	

	Is er een materiaallijst opgesteld?
	□
	□
	□
	

	Is er een verantwoordelijke aangesteld voor het bijeenbrengen van het materiaal en de eventuele aanschaf?
	□
	□
	□
	

	Is de verkoop van producten tijdens de activiteit geregeld?
	□
	□
	□
	

	Is de koffie- en theevoorziening voor de medewerkers geregeld?
	□
	□
	□
	

	Is er een rampenplan gemaakt?
	□
	□
	□
	

	Is er een duidelijk communicatieschema?
	□
	□
	□
	

	Is er een RIE (risico-evaluatie en inventarisatie) opgesteld?
	□
	□
	□
	

	Is de coördinatie tijdens de activiteit geregeld?
	□
	□
	□
	

	
	
	
	
	

	Vergunningen en dergelijke
	
	
	
	

	Is vastgesteld voor welke activiteiten of voorzieningen vergunningen zijn vereist?
	□
	□
	□
	

	Zijn deze aangevraagd?
	□
	□
	□
	

	Is er een lijst opgesteld met de noodzakelijke verzekeringen? Zijn deze afgesloten en op tijd betaald?
	□
	□
	□
	

	Zijn artiesten en anderen benaderd?
	□
	□
	□
	

	Moeten er contracten met hen worden afgesloten?
	□
	□
	□
	

	Is dat gebeurd?
	□
	□
	□
	

	Zijn de medische zorg en de EHBO geregeld?
	□
	□
	□
	

	Zijn er veiligheidsvoorschriften opgesteld?
	□
	□
	□
	

	Zijn er veiligheidsmaatregelen getroffen?
	□
	□
	□
	

	Is de bewaking geregeld?
	□
	□
	□
	

	Zijn de brandweer en de politie op de hoogte gebracht?
	□
	□
	□
	

	Heeft de dienst Bouw- en Woningtoezicht van de gemeente de bouwwerken (bijvoorbeeld tribunes en gepionierde torens) goedgekeurd?
	□
	□
	□
	


	
	Ja
	Nee
	NVT
	Actie

	Tijdens
	
	
	
	

	Is vastgesteld wie, wanneer, wat controleert net voor en tijdens de activiteit?
	□
	□
	□
	

	Is de registratie van klachten geregeld?
	□
	□
	□
	

	
	
	
	
	

	Na afloop
	
	
	
	

	Is het draaiboek geëvalueerd?
	□
	□
	□
	

	Zijn de programmaonderdelen geëvalueerd?
	□
	□
	□
	

	· de locatie;
	□
	□
	□
	

	· de medewerkers;
	□
	□
	□
	

	· de artiesten, standhouders en anderen;
	□
	□
	□
	

	· de horecafaciliteiten;
	□
	□
	□
	

	· de verkoop van producten;
	□
	□
	□
	

	· de accommodatie en de materiële voorzieningen.
	□
	□
	□
	

	Zijn de klachten afgehandeld?
	□
	□
	□
	

	
	
	
	
	

	3. Financiën
	
	
	
	

	Vooraf
	
	
	
	

	Is er een verantwoordelijke voor de financiën aangesteld?
	□
	□
	□
	

	Is de begroting sluitend?
	□
	□
	□
	

	Is de begroting goedgekeurd?
	□
	□
	□
	

	Zijn er duidelijke afspraken gemaakt over de budgetbewaking?
	□
	□
	□
	

	Moeten er offertes worden aangevraagd?
	□
	□
	□
	

	Is dat gebeurd?
	□
	□
	□
	

	Moeten er opdrachten worden verstrekt?
	□
	□
	□
	

	Is dat gedaan?
	□
	□
	□
	

	Moeten er afspraken met de fiscus en BUMA gemaakt worden? Op geluidsmateriaal – muziek – rusten BUMA-rechten. Als je grootschalig gebruikmaakt van materiaal waar BUMA-rechten op rusten, moet je daarvoor betalen.
	□
	□
	□
	

	Zijn deze gemaakt?
	□
	□
	□
	

	Zijn de potentiële donateurs benaderd?
	□
	□
	□
	

	Zijn er fondsen benaderd?
	□
	□
	□
	

	Zijn er geldwervende acties geregeld?
	□
	□
	□
	

	Zijn de financiële afspraken met de standhouders, artiesten en anderen geregeld?
	□
	□
	□
	

	Is het draaiboek al klaar?
	□
	□
	□
	

	
	
	
	
	

	Sponsoring
	
	
	
	

	Is er een verantwoordelijke persoon aangesteld voor de sponsoring?
	□
	□
	□
	

	Is er een lijst opgesteld van de mogelijke sponsors?
	□
	□
	□
	

	Is er een lijst met tegenprestaties die je de sponsor kunt bieden?
	□
	□
	□
	

	Zijn de sponsorvoorstellen gemaakt?
	□
	□
	□
	

	Zijn de potentiële sponsors benaderd?
	□
	□
	□
	

	Is de nabehandeling (opbellen/bezoeken) gestart?
	□
	□
	□
	

	
	
	
	
	

	Tijdens
	
	
	
	

	Is de opvang en begeleiding van sponsors en subsidiegevers geregeld?
	□
	□
	□
	

	Is de verslaglegging voor sponsors en subsidiegevers geregeld?
	□
	□
	□
	

	Is er voldoende kasgeld?
	□
	□
	□
	

	
	Ja
	Nee
	NVT
	Actie

	Is het beheer van het kasgeld geregeld?
	□
	□
	□
	

	
	
	
	
	

	Na afloop
	
	
	
	

	Zijn de sponsors en subsidiegevers bedankt?
	□
	□
	□
	

	Zijn de financiën afgerond?
	□
	□
	□
	

	In het onderdeel financiën geëvalueerd?
	□
	□
	□
	

	Is de financiële doelstelling geëvalueerd?
	□
	□
	□
	

	Zijn de contacten met de sponsors en subsidiegevers naar wens verlopen?
	□
	□
	□
	

	Zijn de doelstellingen van de sponsor gerealiseerd?
	□
	□
	□
	

	Is er verantwoording afgelegd aan de sponsors en subsidiegevers?
	□
	□
	□
	

	
	
	
	
	

	4. Publiciteit
	
	
	
	

	Vooraf
	
	
	
	

	Is de doelgroep in kaart gebracht?
	□
	□
	□
	

	Is vastgesteld hoe en wanneer de doelgroepen moeten worden bereikt?
	□
	□
	□
	

	Is de boodschap die naar buiten wordt gebracht, vastgesteld?
	□
	□
	□
	

	Is het publiciteitsplan gereed?
	□
	□
	□
	

	Is de planning van het te ontwikkelen drukwerk gemaakt?
	□
	□
	□
	

	Zijn de uitnodigingen voor de deelnemers verzonden?
	□
	□
	□
	

	Zijn de opgaven van de deelnemers op tijd binnen?
	□
	□
	□
	

	Is de lijst van de in te schakelen media opgesteld?
	□
	□
	□
	

	Zijn de deadlines vermeld in deze medialijst?
	□
	□
	□
	

	Zijn de verschillende communicatiemiddelen verzonden, verspreid en/of opgehangen?
	□
	□
	□
	

	Zijn de persberichten gereed en verstuurd?
	□
	□
	□
	

	Moeten er een persbijeenkomst en persmappen komen?
	□
	□
	□
	

	Zijn deze gereed?
	□
	□
	□
	

	Zijn de uitnodigingen voor de pers verzonden?
	□
	□
	□
	

	Zijn er afspraken gemaakt voor promotionele activiteiten?
	□
	□
	□
	

	Is de registratie van de activiteit geregeld: foto´s, video?
	□
	□
	□
	

	Staat dit onderdeel uitvoerig in het draaiboek?
	□
	□
	□
	

	
	
	
	
	

	Tijdens
	
	
	
	

	Is de opvang van journalisten en fotografen geregeld?
	□
	□
	□
	

	Is er een perskamer ingericht?
	□
	□
	□
	

	Is er iemand aangesteld als woordvoerder voor de pers?
	□
	□
	□
	

	Wordt er een knipselkrant bijgehouden?
	□
	□
	□
	

	
	
	
	
	

	Na afloop
	
	
	
	

	Is er een afrondend persbericht (aantal bezoekers en dergelijke) verstuurd?
	□
	□
	□
	

	Is het onderdeel publiciteit geëvalueerd?
	□
	□
	□
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Voorbeeld uitnodiging groepen 

	Aan: Alle [speltak]teamleiders van groepen uit regio [naam regio].
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	Datum:
	…….-……..-2007

	Betreft:
	Uitnodiging overleg regiospel 2007

	Ref.:
	


We willen jullie graag uitnodigen voor een eerste informatieavond, voor het opzetten van het Regiospel 2007. Deze bijeenkomst vindt plaats op:
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[dag], [datum], [tijd]

[locatie]

Op deze avond worden de eerste voorbereidingen getroffen voor het komende regiospel. De bijeenkomst is erg belangrijk, omdat dit jaar besproken wordt of er samengewerkt wordt met de speltakken bevers en dolfijnen/welpen/esta’s/kabouters. Deze avond biedt ook gelegenheid om alvast kennis te maken met het thema: ‘Ridders van de Ronde tafel’. Dit thema is een van de initiatieven naar aanleiding van het honderdjarig bestaan van Scouting wereldwijd. Daarnaast willen we op deze avond de taken voor de organisatie van het regiospel gaan verdelen. Dit willen we zo eerlijk mogelijk doen, zodat iedere groep iets voorbereidt. 
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[Indien gepland alvast de datum en locatie van het regiospel noteren. Anders: Op deze avond wordt ook de datum en locatie van het regiospel vastgesteld. Wil je met jouw groep deelnemen aan het regiospel, dan raden we aan op deze avond aanwezig te zijn.]

[Eventueel een alinea over wat die avond nog meer besproken wordt, zoals andere regioactiviteiten, uitwisseling, enz.].

Wij hebben er veel zin in en we gaan er vanuit dat jullie dit ook hebben! Daarom hopen we dat we op deze avond van iedere groep minimaal één vertegenwoordiger mogen verwelkomen, zodat we spijkers met koppen kunnen slaan en vol enthousiasme aan de voorbereidingen van het regiospel kunnen beginnen. Graag willen we zo snel mogelijk een aan- of afmelding voor deze avond ontvangen. Je kunt aan een van de onderstaande coördinatoren laten weten of je komt, maar reageer in ieder geval wel voor ……

Heb je nog vragen, dan kun je altijd contact opnemen met een van de coördinatoren.

Met vriendelijke Scoutinggroeten,

Namens de activiteitenteams bevers & dolfijnen/welpen/esta’s/kabouters,

[Naam coördinator bevers]

[Naam coördinator DWEK]

[E-mail]




[E-mail]

[Telefoonnummer]


[Telefoonnummer]

Hier vind je voorbeeldpersberichten voor zowel bevers als dolfijnen/welpen/esta’s/kabouters. Spreek met elkaar af of je hiervan gebruikmaakt, zodat een krant niet twee vrijwel dezelfde persberichten ontvangt. Belangrijk bij een persbericht is het zo te schrijven dat het direct geplaatst kan worden en ook voor anderen aantrekkelijk is. Dit betekent dat er niet teveel Scoutingjargon in moet voorkomen.

Vul in elk geval de gegevens die tussen [ ] staan in en pas het persbericht waar nodig aan aan de situatie in je eigen regio. Tip: kijk eens op bladzijde 26 van de Scouts Info uit januari 2005.
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Voorbeeld persbericht vooraf 
Persbericht/persuitnodiging

[geschat aantal deelnemers] scouts gaan de uitdaging aan om ridder te worden

[plaatsnaam] - Op [datum regiospel] a.s. doen meer dan [geschat aantal] scouts uit de leeftijdsgroep [leeftijd] jaar mee aan het jaarlijkse regiospel dat dit jaar in [plaatsnaam] plaatsvindt. Op deze spelmiddag vieren ze dat Scouting wereldwijd honderd jaar bestaat. Tijd voor een feestje dus! De scouts duiken in het verleden en proberen door verschillende opdrachten te doen, echte ridders te worden.
De gezamenlijke start vindt plaats om [tijdstip], bij [locatie] in [plaats]. Dit is het terrein van Scouting [vul zelf aan]. De afsluitingsact is rond [tijd] uur, waarna iedereen weer groepsgewijs naar de eigen woonplaats vertrekt.

In totaal nemen [aantal] Scoutinggroepen uit [plaatsnamen] deel aan de spelmiddag. De speldag wordt door een team van vrijwilligers speciaal voor scouts van [leeftijd] jaar georganiseerd. Het spel bestaat uit [aantal] verschillende activiteiten zoals [noem twee of drie voorbeelden]. Allemaal activiteiten die de scouts gaan ondernemen om echte ridders te worden. Door goed samen te werken en slim te zijn, kunnen ze de nieuwe Ridders van de Ronde Tafel worden. 

Noot voor de redactie:

Voor meer informatie kunt u bellen met: 
[naam], [06-nummer, (tijdens activiteit bereikbaar)]

Locatie en tijdstip: De activiteit wordt gehouden bij het clubhuis van de ... groep, [adres], [postcode], [plaats], tussen [tijdstip]. 

Een goed fotomoment is de [opening / sluiting], om [tijdstip]

Scouting Nederland is de grootste jeugd- en jongerenorganisatie van het land met 90.000 jeugdleden en 30.000 kaderleden. Er zijn in Nederland 1250 lokale Scoutinggroepen. Scouting biedt kinderen en jongeren een plezierige vrijetijdsbesteding. Samenwerken, avontuur, respect voor elkaar en de leefomgeving, zelfredzaamheid en ontplooiing zijn hierbij centrale thema’s.

Wereldwijd telt Scouting 32 miljoen leden. Meer informatie: www.scouting.nl
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Voorbeeld persbericht achteraf

Persbericht/persuitnodiging

[aantal deelnemers] scouts werden echte ridders tijdens regionale speldag

[plaatsnaam] - Zaterdag [datum] vond het jaarlijkse regiospel voor scouts van [leeftijd] jaar plaats. Dit jaar stond deze speldag in het teken van  honderd jaar Scouting wereldwijd. Om dit te vieren, is Merlijn helemaal uit de riddertijd naar het heden gekomen om de scouts te vragen hem te helpen. Want zonder ridders zou de geschiedenis veranderen en wie weet was er dan nooit Scouting geweest! 

Door de verschillende uitdagende activiteiten hebben de scouts, samen met hun leiding, geoefend om echte ridders te worden. Aan het eind van de dag zijn ze tot ridder geslagen en is de toekomst toch veiliggesteld.

[aantal highlights noemen. Bijvoorbeeld dat de kinderen Merlijn hebben ontmoet. Voorbeelden van spelletjes die ze gedaan hebben. En dat ze uiteindelijk tot ridder zijn geslagen.]

[Evt. Kun je nog een extra alinea invoegen met quotes van deelnemers.]

Scoutingregio [regionaam] organiseert deze jaarlijks terugkerende activiteit, als regionale ontmoeting voor scouts van [leeftijd] jaar. Ieder jaar is er een ander thema dat aanleiding geeft tot een spannend avontuur! Dit jaar waren Scoutinggroepen uit [serie plaatsnamen] te gast bij de [naam gastgroep] uit [plaatsnaam]. Met de organisatie van deze activiteit beoogt de regio de onderlinge uitwisseling tussen scouts te bevorderen.

Noot voor de redactie:
Voor meer informatie kunt u bellen met: [naam], [telnummer]

Een rechtenvrije foto is te krijgen bij: [e-mailadres, van iemand die digitale foto’s maakt]

Scouting Nederland is de grootste jeugd- en jongerenorganisatie van het land met 90.000 jeugdleden en 30.000 kaderleden. Er zijn in Nederland 1250 lokale Scoutinggroepen. Scouting biedt kinderen en jongeren een plezierige vrijetijdsbesteding. Samenwerken, avontuur, respect voor elkaar en de leefomgeving, zelfredzaamheid en ontplooiing zijn hierbij centrale thema’s.

Wereldwijd telt Scouting 32 miljoen leden. Meer informatie: www.scouting.nl
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Om te vieren dat scouting wereldwijd honderd jaar bestaat, vragen we ook alle bevers om een tekening van hun eigen hand te maken met een boodschap erop. Die kun je dan meenemen om aan een andere bever te geven. 





We verwachten jullie op zaterdag … ………… om ……… bij het clubhuis van Scouting ……………………. We hopen dat jullie allemaal komen. Als je het leuk vindt mag je je natuurlijk als ridder of prinses verkleden.





Met vriendelijke groet,





De bewoners van Hotsjietonia





Uitnodiging


Bever-Doe-Dag 2007








Beste bevers,





Zoals jullie gehoord hebben, is er een tafel in de tuin van Hotsjietonia gevonden. Lange Doener heeft in een boek over ridders gelezen dat het de Ronde Tafel is van Koning Arthur. 


Lange Doener vraagt alle bevers mee te gaan naar de riddertijd. Dan kunnen we met draken vechten, grachtje springen, ringsteken, paardrijden en Ridders van de Ronde Tafel worden. Misschien kan de leiding jullie het ridderlied wel leren, dan kunnen we dit met alle bevers gaan zingen.





In de riddertijd had iedere groep een eigen vlag. Daarom zouden we het leuk vinden als jullie in je groep ook een vlag maken. 
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5. Als het vuurtje regelmatig brand kan je aan de bovenkant een pannenkoekje bakken.





4. Steek deze voorzichtig aan met een lucifer of wat brandend papier.





1. Geef ieder kind een leeg blikje met aan de onderkant een gat waar het hout in kan (zie 2) en laat hem / haar kleine stokjes zoeken.Het kan eventueel ook met een waxinelichtje.


Zet het blik op zijn kop voor je neer.





3. Doe wat kleine takjes onderin het gat (of een waxinelichtje).





2. Knip aan de onderkant een gat waar het hout in kan en aan de bovenkant 1 of 2 luchtgaten.





Scouting is een plezierige vrijetijdsbesteding die een bijdrage levert aan de vorming van de persoonlijkheid.





90.000 leden


30.000 kaderleden


32 miljoen leden wereldwijd


1.300 Scoutinggroepen


ScoutShop met 19 filialen


23 Scouting Labelterreinen























�


Website www.scouting.nl


Telefoon (033) 496 09 11


Telefax (033) 496 02 22


E-mail info@scouting.nl


Landelijk servicecentrum Scouting Nederland�Larikslaan 5 Princenhof�3833 AM  Leusden


Postbus 210�3830 AE  Leusden


ING-bank Utrecht�66.69.36.218


Postbank 2849400


K.v.K. Gooi- en Eemland�31024153


Vragen? Raadsrots!      � HYPERLINK "http://www.raadsrots.scouting.nl" ��www.raadsrots.scouting.nl�


Beschermvrouwe:�H.K.H. Prinses Máxima�der Nederlanden








	Scouting Nederland


	Larikslaan 5, Leusden


	Postbus 210, 3830 AE Leusden


	� HYPERLINK http://www.scouting.nl ��www.scouting.nl�





	Landelijk beleidsteam Bevers	


	� HYPERLINK http://www.bevers.scouting.nl ��www.bevers.scouting.nl�		


	� HYPERLINK "mailto:bevers@scouting.nl" ��bevers@scouting.nl�
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